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RESUMEN DE BENEFICIOS

El programa de beneficios de Expresso Building Services permite opciones que le ayudaran obtener el plan de salud y bienestar
que es mejor para usted y su familia. La planificacion de beneficios cuidadosa ayudara a asegurar que usted y su familia
obtengan la mejor cobertura de su plan a lo largo del afio. Expresso Building Services les ofrece 2 opciones para su plan médico
y dos opciones para su plan dental; Kaiser-5000 deducible Medico, Kaiser-2000 deducible Medico, ambos planes incluyen
vision. El plan Kaiser- Regular Dental y Kaiser-PPO Dental. Expresso también les ofrece tres planes Voluntarios atreves de
UNUM: Seguro de Vida, Discapacidad, y Accidente. Usted puede entrar en el plan Medico y Dental o hacer cambios en su plan
actual una vez al afio durante la Inscripcion Abierta siempre que se hayan cumplido los 60 dias de su estatus como empleado de
tiempo completo (30 horas o mas por semana) antes de la Inscripcion Abierta.

ELEGIBILIDAD

Criterio de Elegibilidad Plan de Beneficio Lo que usted necesita hacer:

Todos los empleados de tiempo completo Medico (Visién incluido),  Debe completar la inscripcién
programados para trabajar normalmente por lo | Dental, Beneficios - .
. , para sus beneficios seleccionados
menos 30 horas por semana en forma regular. Voluntarios a través de
UNUM

Los dependientes incluyen: cényuge, compafiero | Medico (Visidn incluido),
domeéstico — sin tener en cuenta el género, nifio | Dental, Beneficio

(s) hasta los 26 afos de edad (incluso. adoptado, | Voluntarios a través de
natural, hijastro, de crianza, designado por el UNUM

tribunal, los nifio(s) de su pareja doméstica.

\/Completar, firmar, y devolver una
Declaracion Jurada de Pareja Doméstica a
Recursos Humanos, si es su caso.

=  Lacobertura es efectiva el ler dia del mes después de los 60 dias de empleo si la inscripcion se realiza en 30 dias. Su
inscripcidn es efectiva por el afio del plan actual (del 1 de Junio — al 31 de Mayo), a menos que usted tenga un Cambio
de Estado Calificativo.

=  Ninguna cobertura entrard en efecto hasta que usted haya completado su inscripcidn.

=  Siusted no completa su inscripcion dentro de los 30 dias después de los 60 dias de empleo de tiempo completo,
estard automaticamente “renunciando” a sus beneficios.

=  Podra tener acceso a la Inscripcion Abierta del 2018 en linea y tendra del 5 de Mayo- 18 de Mayo para registrarse o
hacer cambios a sus beneficios.

COSTO DE BENEFICIOS (Por Cheque de Pago)

La tabla de abajo le ilustra el costo de beneficios como empleado de Expresso Building Services.

Tipo de Cobertura | $5000 Med | $2000 Med Dental PPO $5000 Med $5000 Med | $2000 Med $2000 Deducible
Deducible & | Deducible | Solamente Dental Deducible Y Deducible Y | Deducible Aumento de
Vision Aumento de Aumento de Dental PPO Dental | Aumento de Compra Y PPO
Compray Compra Combinado Aumentode | Compra Y Dental Aumento de
Vision Compra Dental Compra

Combinado Combinado Combinado

Empleado $85.64 $110.86 $10.87 $17.04 $96.51 $102.68 $121.73 $127.90
Solamente

Empleado + $299.75 $350.17 $32.60 $44.94 $332.35 $344.69 $382.77 $395.11
Conyuge

Empleado + Nifio(s) | $205.54 $244.87 $23.04 $32.66 $228.58 $238.20 $267.91 $277.55
Empleado + Familia | $481.71 $553.59 $51.07 $68.65 $532.78 $550.36 $604.66 $622.24

*Las primas del Seguro Medico, Vision y Dental son deducidos de su cheque antes del cobro de los impuestos.
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